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वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ व्यवस्थापि तथा सञ्चालि 
कायगववनि, २०८१ 

िर्र कायगपानलकाबाट पाररत नमनतिः  २०८१/०३/२३ 

प्रमात्तिकरि नमनतिः  २०८१/०३/२३ 

 

प्रस्ताविा: 

ववद्याथी, बेरोजर्ार यवुा, वैरे्दत्तशक रोजर्ारबाट फवकग एका व्यत्ति तथा उिीहरुका 
पररवारलाई वृत्ति, रोजर्ारी, नसप तथा जीविपयागन्त नसकाइ, श्रम बजारको 
आवश्यकता, वैयत्तिक रुत्ति, खबुी र क्षमता अिसुार उिीहरुको वृत्ति ववकासको 
लानर् दर्दर्ो, मयागदर्दत र व्यवत्तस्थत रुपमा मार्गनिरे्दशि र्िग वृत्ति मार्गनिरे्दशि, 
सूििा तथा परामशग सेवा प्रर्दाि वाञ्छिीय भएकाले, 

र्दहुवी िर्रपानलका, सिुसरीले त्तशक्षा सम्बन्िमा व्यवस्था र्िग बिकेो नि, २०७७ 
को र्दफा ११५ ले दर्दएको अनिकार प्रयोर् र्री वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ 
व्यवस्थापि तथा सञ्चालि कायगववनि, २०८१ स्वीकृत र्री लार् ुर्रेको छ l 

 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारत्तम्भक 

१. संत्तक्षप्त िाम र प्रारम्भ: 
(१) यस कायगववनिको िाम “वृत्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ सञ्चालि तथा 

व्यवस्थापि कायगववनि,२०८१” रहेको छ l 

(२) यो कायगववनि कायगपानलकाले स्वीकृत र्रेपनछ लार् ुहिुेछ l 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसंर्ले अको अथग िलारे्मा यस कायगववनिमा: 
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(१) “कायगववनि” भन्नाले वृत्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ सञ्चालि तथा व्यवस्थापि 
कायगववनि,२०८१ लाई सम्झि ुपछग l 

(२) “मन्रालय” भन्नाले प्ररे्दश सरकार, सामात्तजक ववकास मन्रालय, कोसी 
प्ररे्दश सम्झि ुपछग l 

(३) “िर्रपानलका” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका, सिुसरी, कोसी प्ररे्दश 
सम्झि ुपछग l 

(४) “िर्र प्रमखु” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलकाको प्रमखु सम्झि ुपछग l 

(५) “उपप्रमखु” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलकाको उप प्रमखु सम्झि ुपछग l 
(६) “प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलकाको प्रशासकीय 

प्रमखु सम्झि ुपछग l 

(७) “वडा अध्यक्ष” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका अन्तर्गतको वडाको अध्यक्ष 
सम्झि ुपछग l 

(८) “सञ्चालक सनमनत” भन्नाले यस कायगववनिको पररच्छेर्द ४ को र्दफा ९ 
को उपर्दफा (१) बमोत्तजम र्दित सनमनतलाई सम्झि ुपर्दगछl 

(९) “स्थािीय सरकार” भन्नाले स्थािीय तहहरुलाई सम्झि ुपर्दगछl 

(१०) “रोजर्ार सेवा केन्र” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका अन्तर्गत रहेको 
रोजर्ार सेवा केन्रलाई सम्झि ुपर्दगछ l 

(११) “उद्यम ववकास शाखा” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका अन्तर्गत रहेको 
उद्यम ववकास शाखालाई सम्झि ुपर्दगछ l 

(१२) “उद्यम ववकास सहजकताग” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका अन्तर्गत उद्यम 
ववकास शाखामा कायगरत उद्यम ववकास सहजकतागलाई सम्झि ुपर्दगछ l 

(१३) “केन्र” भन्नाले प्ररे्दश सरकार, सामात्तजक ववकास मन्रालय कोसी 
प्ररे्दशद्वारा सञ्चालिमा ल्याएको वृत्ति मार्गनिरे्दशि सेवा केन्रलाई सम्झि ु
पछग l 

(१४) “एकाइ” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका सिुसरी अन्तर्गत रहेको वृत्ति 
मार्गनिरे्दशि एकाइलाई सम्झि ुपछग l 



 

वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ व्यवस्थापि तथा सञ्चालि कायगववनि, २०८१ 

 पेज िं. 4 

(१५) “पररयोजिा” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका अन्तर्गत सञ्चालिमा रहेको 
वृत्ति मार्गनिरे्दशि एकाइलाई सहयोर् र्िे पररयोजिालाई सम्झि ुपछग l 

(१६) “तानलम प्रर्दायक संस्था” भन्नाले प्राववनिक तथा व्यावसावयक तानलम 
सञ्चालि र्िे संस्थाहरुलाई सम्झिपुछग l 

(१७) “ववद्यालय” भन्नाले र्दहुवी िर्रपानलका अन्तर्गतको सामरु्दावयक र 
संस्थार्त ववद्यालयलाई सम्झि ुपछग l 

(१८) “ववद्याथी” भन्नाले सामरु्दावयक तथा संस्थार्त ववद्यालयमा अध्यिरत 
छार तथा छारालाई सम्झि ुपछग l 

(१९) “यवुा” भन्नाले राविय यवुा िीनत २०७२ ले पररभावषत र्रे अिसुार 
१६ रे्दत्तख ४० वषग उमेर समूहको व्यत्तिलाई सम्झि ुपछग l 

(२०) “कामर्दार” भन्नाले उद्योर् तथा व्यवसायको उत्पार्दि कायग तथा निजी 
कायगमा संलग्ि व्यत्तिलाई सम्झि ुपर्दगछ l 

(२१) “वतृ्ति” भन्नाले आफ्िो ज्ञाि, सीप र क्षमताको प्रयोर् र्री कुिै पनि 
नियनमत, आयमूलक र जीवियापि र्िग सवकिे पेसा वा व्यवसायलाई 
सम्झि ुपर्दगछ l 

(२२) “सहजकताग” भन्नाले वृत्ति मार्गनिरे्दशि एकाइको लानर् वतृ्ति मार्गनिरे्दशि 
सहजकताग भई कामकाज र्िे व्यत्तिलाई सम्झि ुपछग l 

(२३) “वतृ्ति मार्गनिरे्दशि त्तशक्षक” भन्नाले सामरु्दावयक तथा संस्थार्त 
ववद्यालयमा कायगरत त्तशक्षकमध्ये तोवकएको तानलमप्राप्त त्तशक्षकलाई 
सम्झि ुपर्दगछl 

(२४) “डाटावेस प्रिाली” भन्नाले वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइको लानर् प्रयोर् 
र्ररएको अिलाइि प्रिालीलाई सम्झि ुपछग l 
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पररच्छेर्द-२ 

वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ व्यवस्थापि तथा सञ्चालि 

३. वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइको स्थापिा: ग्रामीि तथा शहरी क्षेरका ववद्याथी र 
यवुाहरूलाई वृत्ति ववकाससम्बन्िी र्िुस्तरीय एवं प्रभावकारी सूििा, 
मार्गनिरे्दशि तथा परामशग प्रर्दाि र्िगका लानर् र्दहुवी िर्रपानलकामा वृत्ति 
मार्गनिरे्दशि एकाइ स्थापिा र्ररिेछl 

४. भौनतक पूवागिार एवं सामग्रीको व्यवस्था: वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ सञ्चालिको 
लानर् पानलकाले आवश्यक भौनतक पूवागिार तथा सामग्री अिसूुिी -१ 
बमोत्तजम व्यवस्थापि र्िुग पिेछ । 

५. मािव संशाििको व्यवस्था: 
(१) वृत्ति मार्गनिरे्दशि एकाइ सञ्चालि र्िग पानलकाले त्तशक्षा यवुा तथा 

खेलकुर्द शाखा, रोजर्ार सेवा केन्र र उद्यम ववकास शाखामा कायगरत 
कमगिारी मध्येवाट 1 जिा सहजकताग तोवकिछेl 

(२) वृत्ति मार्गनिरे्दशि एकाइको लानर् तोवकएको सहजकतागको सेवा सवुविा 
सञ्चालक सनमनतको नििगय अिसुार हिुेछ l 

६. क्षमता अनभववृि तानलमको व्यवस्था: एकाइमा कायगरत कमगिारीको क्षमता 
अनभवृवि र्िग सञ्चालक सनमनतको नसफाररसमा र्दहुवी िर्रपानलकाले आफ्िै 
स्रोत अथवा अन्य सरोकारवालाहरुको समन्वयमा उि तानलम सञ्चालि र्िेछ 
l 

 

पररच्छेर्द -तीि 

एकाइबाट प्रर्दाि र्ररि ेसेवा र ववनि  

७. एकाइबाट प्रर्दाि र्ररि ेसेवाहरु: एकाइबाट मखु्य रुपमा रे्दहायका सेवाहरु 
प्रर्दाि र्ररिछेि l 
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(१) वतृ्ति मार्गनिरे्दशि/परामशग सेवा: 
(क) ववद्याथी/यवुाहरुलाई वृत्ति, सीप, जीविपयगन्त नसकाइ तथा सामान्य 

त्तशक्षा र प्राववनिक तथा व्यावसावयक त्तशक्षा तथा तानलमको वारेमा 
मार्गनिरे्दशि/परामशग सेवा l 

(ख) ववद्यालयमा वृत्ति मार्गनिरे्दशि कायगक्रम प्रभावकाररताको लानर् 
आवश्यक मार्गनिरे्दशि/परामशग सहयोर् l 

(र्) ववद्याथी/यवुाहरूलाई त्तशक्षाको संसार र कामको संसारको वारेमा 
मार्गनिरे्दशि/परामशगसेवा l 

 

(२) तानलम/अनभमतु्तखकरि सेवा :  
(क) स्थािीय तहका कमगिारीहरुलाई वतृ्ति मार्गनिरे्दशि सम्वन्िी तानलम 

तथा अनभमखुीकरि सञ्चालि l 

(ख) अनभभावकहरूलाई उपलब्ि वृत्ति ववकल्पका अवसरहरू र 
उिीहरूका छोराछोरीहरूलाई वृत्ति छिौट र  यसका फाइर्दाहरू 
बारे अनभमखुीकरि सञ्चालि l 

(र्) ववद्याथी तथा यवुाहरुलाई व्यत्तिर्त बायोडाटा लेखि, अन्तरवाताग 
तथा सञ्चार र सीपसम्बन्िी तानलम प्रर्दाि l 

(३) रोजर्ारीसम्बन्िी सेवा: 
(क) ववनभन्न उद्योर्,सङ्घ, सङ्गिि, पररयोजि, तानलम प्रर्दायक संस्था 

लर्ायत सामात्तजक ववकास मन्रालय कोसी प्ररे्दशको सहकायगमा 
स्थािीय स्तरमा रोजर्ार मेलाहरू आयोजिा l 

(ख) रोजर्ारीको खोजीमा रहेका त्तशत्तक्षत तथा सीपयिु यवुा र रोजर्ार 
दर्दिे रोजर्ारर्दाताहरुनबि समन्वय र्री रोजर्ारीको लानर् 
सहजीकरि l 

८. एकाइवाट सेवा प्रवाह ववनि: केन्रद्वारा प्रर्दाि र्ररिे सेवा प्रभावकारी र 
उपलत्तव्िमलुक बिाउि रे्दहायका ववनि प्रयोर् र्ररिेछl 
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(क) अनडयो तथा नभनडयो ववनि l 

(ख) अन्तरवक्रयात्मक नसकाई ववनि । 
(र्) व्यत्तिर्त तथा सामवुहक परामशग ववनि l 

 

पररच्छेर्द-िार 

सञ्चालक सनमनत र्ििसम्बन्िी व्यवस्था 

९. सञ्चालक सनमनतको र्िि प्रवक्रया: 
(१) एकाइको कायागन्वयि तथा व्यवस्थापि र्िगको लानर् एउटा सञ्चालक 

सनमनत रहिेछ र सनमनतको र्िि रे्दहायबमोत्तजम हिुेछ l 

(क)  िर्र प्रमखु, र्दहुवी िर्रपानलका    :अध्यक्ष 

(ख)  प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत, र्दहुवी िर्रपानलका  :सर्दस्य 

(र्)  प्रमखु, त्तशक्षा, यवुा तथा खेलकुर्द शाखा, र्दहुवी िर्रपानलका :सर्दस्य  

(घ)  रोजर्ार संयोजक, रोजर्ार सेवा केन्र, र्दहुवी िर्रपानलका   :सर्दस्य  

(ङ)  उद्यम ववकास सहजकताग, उद्यम ववकास शाखा, र्दहुवी िर्रपानलका 
   :सर्दस्य सत्तिव 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम र्दित सञ्चालक सनमनतको बैिक सम्बन्िी 
कायगववनि सनमनत आफैँ ले नििागरि र्रे बमोत्तजम हिुछेl बैिकमा २५ 
प्रनतशत सर्दस्य आमन्रि र्िग सवकिेछ l 

(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजम र्दित सञ्चालक सनमनतको बैिक 
आवश्यकताअिसुार बस्िेछ र बैिक भिा पानलकाको प्रिनलत नियम 
बमोत्तजम हिुेछ l 
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पररच्छेर्द-पााँि 

सनमनत, सहजकताग र अन्य शाखाहरुको काम, कतगव्य र अनिकार 

१०. सञ्चालक सनमनतको काम, कतगव्य र अनिकार: 
यस कायगववनिमा अन्यर उल्लेत्तखत काम, कतगव्य र अनिकारका अनतररि 
सञ्चालक सनमनतको काम, कतगव्य र अनिकार रे्दहाय बमोत्तजम हिुेछ: 

(१) एकाइले प्रवाह र्रेको सेवाको अिरु्मि तथा मूल्याङ्कि र समीक्षा र्री 
र्िुस्तर अनभवृवि र्िे सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव र पषृ्ठपोषि दर्दि ेl 

(२) एकाइमा काम र्िे कमगिारीको क्षमता अनभववृिको लानर् तानलममा 
पिाउिे l 

(३) वृत्ति मार्गनिरे्दशि तथा रोजर्ार मेलाको लानर् सरोकारवालाहरुसाँर् 
आवश्यक समन्वय र सहकायग र्िे l 

(४) एकाइद्वारा प्रर्दाि र्ररि े सेवाको र्िुस्तरका लानर् सम्बत्तन्ित 
सरोकारवालाहरुसाँर् समन्वय र सहकायग र्िे l 

११. सहजकतागको काम कतगव्य र अनिकार: 
सहजकतागको काम, कतगव्य र अनिकार रे्दहायवमोत्तजमको हिुेछ : 
(१) ववद्याथी/यवुाहरुलाई सामवुहक र व्यत्तिर्त रुपमा वृत्ति मार्गनिरे्दशि 

तथा परामशग सेवा प्रर्दाि र्िेl 

(२) वृत्ति मार्गनिरे्दशि कायगक्रम सञ्चालि भएका ववद्यालयहरुसाँर् समन्वय र्िे 
l 

(३) प्ररे्दश सरकार अन्तर्गत स्थापिा भएको वृत्ति मार्गनिरे्दशि सेवा केन्रसाँर् 
समन्वय र्िे l 

(४) सेवाग्राहीहरुको तथ्याङ्क सूििाहरु सङ्कलि र्री डाटाबेसमा अद्यावनिक 
र्िे l 

(५) सेवा प्रर्दाि र्िे कक्षलाई व्यवत्तस्थत र्रेर रख्न ेl 
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(६) आवश्यक वतृ्ति मार्गनिरे्दशि सम्बन्िी सामाग्रीहरु सरुत्तक्षत साथ नमलाएर 
राख्नlे 

(७) ववद्यालयमा वतृ्ति मार्गनिरे्दशि कायगक्रम सञ्चालिको लानर् समन्वय तथा 
सहयोर् र्िे l 

(८) उद्योर् सङ्घ/सङ्गिि, यवुा क्लब, समरु्दायमा आिाररत संस्था लर्ायत 
अन्य सरोकारवाला निकायहरुसाँर् समन्वय र्िे l 

(९) एकाइसाँर् सम्बत्तन्ित नबषयको र्ोपनियता कायम राख्न ेl 

१२. रोजर्ार सेवा केन्र र उद्यम ववकास शाखाको काम, कतगव्य र अनिकार: 
रोजर्ार सेवा केन्र र उद्यम ववकास शाखाको काम, कतगव्य र अनिकार 

रे्दहायवमोत्तजम हिुेछ: 
(१) वृत्ति मार्गनिरे्दशि/परामशग सेवामा यवुाहरुको पहुाँि अनभववृिको लानर् 

एकाइलाई सहयोर् र्िे l 

(२) बेरोजर्ार तथा रोजर्ारीको खोजीमा रहेका यवुाको आवश्यक 
तथ्याङ्ककीकरि र परामशग सहजीकरिको लानर् सहयोर् र्िे l 

(३) एकाइबाट प्रवाह र्ररिे सेवाहरुको स्थािीय स्तरमा प्रिार प्रसारको लानर् 
सहयोर् र्िे l 

(४) उद्योर् सङ्घ/सङ्गिि, यवुा क्लब, समरु्दयमा आिाररत संस्था लर्ायत अन्य 
सरोकारवाला निकायहरुसाँर् समन्वय र्िे l 

(५) प्ररे्दश सरकार अन्तर्गत स्थापिा भएको वृत्ति मार्गनिरे्दशि सेवा केन्रसाँर् 
समन्वय र्िे l 

 

१३. ववद्यालय र वतृ्ति मार्गनिरे्दशि त्तशक्षकको काम, कतगव्य र अनिकार: 
(१) ववद्यालयमा वतृ्ति मार्गनिरे्दशि कायगक्रम सञ्चालिको लानर् समन्वय र्िे l 

(२) ववद्यालयमा नियनमत रुपमा वृत्ति मार्गनिरे्दशि कायगक्रम सञ्चालि र्िे l 

(३)  त्तशक्षक र ववद्याथीहरुलाइ प्राववनिक तथा व्यावसावयक त्तशक्षा, कामको 
संसारको वारेमा सूििा तथा जािकाररको लानर् एकाइसाँर् समन्वय र्िे l 
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(४) वृत्ति मार्गनिरे्दशि/परामशग सेवामा ववद्याथी/यवुाहरुको पहुाँि अनभवृविको 
लानर् एकाइलाई सहयोर् र्िे l 

(५) एकाइबाट प्रवाह र्ररिे सेवाहरुको स्थािीय स्तरमा प्रिार प्रसारको लानर् 
सहयोर् र्िे l 

 

पररच्छेर्द- ६ 

अिरु्मि, सपुररवेक्षि तथा प्रनतवेर्दिसम्वन्िी व्यवस्था 

१४.  एकाइको अिरु्मि तथा सपुररवेक्षि: एकाइबाट प्रवाह र्िे सेवाहरुको 
र्िुस्तरीयता र प्रभावकाररताको लानर् समय समयमा सञ्चालक सनमनतबाट 
अिरु्मि र्री आवश्यक सल्लाह सझुाव एवं पषृ्ठपोषि दर्दि सक्िेछ l 

१५. प्रनतवेर्दि: एकाइको सहजकतागले वावषगक रुपमा प्रर्दाि र्ररएका सेवाको 
ववस्ततृ वववरि सवहतको प्रर्नत प्रनतवेर्दि अिसूुिी -२ अिसुार तयार र्री 
सञ्चालक सनमनतसमक्ष पेश र्िुग पिेछ l 

 
 
 

पररच्छेर्द - ७ 

ववववि 

१६. आर्न्तकुलाई अवलोकिका लानर् प्रवेश र्िग दर्दि ेव्यवस्था: 
(१) एकाइको अवलोकि र्िग िाहिे अिसुन्िािकताग, परकार, ववरे्दशी 

िार्ररक लर्ायत अन्य आर्न्तकु वर्गलाई तोवकएको समयनभर केन्रको 
अवलोकि तथा अध्ययि र्िग दर्दइिेछ l 

(२) उपर्दफा (१) वमोत्तजम अवलोकि तथा अध्ययि र्िग आउि े
आर्न्तकुहरुको अनभलेख अिसूुिी-३ मा दर्दएको िमूिा फाराम अिसुार 
राख्न ुपिेछ l 
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१७. मार्गनिरे्दशि तथा परामशग नलएका व्यत्तिहरुको अनभलेख राख्न:े 
(१) ववद्याथी, यवुावर्ग तथा अनभभावकहरुले कायागलय समयनभर एकाइमा 

आएर वृत्ति, उच्ि त्तशक्षा,रोजर्ारी तथा बैरे्दत्तशक जािकारी सम्बन्िी 
परामशग नलि सवकिेछl यसका लानर् सहजकतागले व्यत्तिर्त वा सामवुहक 
रुपमा मार्गनिरे्दशि तथा परामशग सेवा दर्दिेछ l 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम मार्गनिरे्दशि तथा परामशग सेवा नलएका ववद्याथी, 
यवुा, अनभभावकहरुको अनभलेख अिसूुिी-४ को फाराम अिसुार राख्न ु
पिेछ l 

(३) सहजकतागले अनभलेख प्रयोजिको लानर् समूह अिसुार प्रत्येकको छुट्टाछुटै्ट 
फाइलखडा र्िुग पिेछ। 

 

१८. त्तजन्सी सामाि स्वीकार र्िग सक्ि:े 
िेपालमा कायगरत राविय तथा अन्तराविय रै्ह्रसरकारी संस्थाहरुले एकाइको 
संरक्षि तथा सम्विगिको लानर् आवश्यक त्तजन्सी सामग्रीहरु प्रर्दाि र्िग 
िाहेमा प्रिनलत काििु बमोत्तजमको प्रवक्रया पूरा र्री र्दहुवी िर्रपानलकाको 
सहमनतमा सञ्चालक सनमनतले नििगय र्री उि सामाग्रीहरु स्वीकार र्िग 
सक्िेछ। 

१९. एकाइको दर्दर्ोपि: एकाइको दर्दर्ोपिाको नित्तम्त सङ्घ, प्ररे्दश र अन्य 
सरोकारवालाहरुनबि समन्वय र सहकायग र्िग सवकिेछ l 

२०. समन्वय एवम ्सहकायग: एकाइद्वारा प्रर्दाि र्ररिे सेवा थप प्रभावकारी र 
उपलत्तव्िमलुक बिाउि रे्दहायका सम्बत्तन्ित सरोकारवालाहरुसाँर् समन्वय 
तथा सहकायग र्िग सवकिछेl 

(१) प्राववनिक त्तशक्षालय: एकाइले रे्दहायको कामको लानर् प्राववनिक 
त्तशक्षालयसाँर् समन्वय र सहकायग र्िेछ l 

(क) सम्बत्तन्ित प्राववनिक त्तशक्षालयले सञ्चालि र्िे ववनभन्न पेशार्त 
ववषयहरु र भिाग हिुे ववद्याथीहरुको सङ्खख्या तथा तथ्याङ्कको लानर् l 
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(ख) ववद्याथी/यवुाहरुलाई वृत्ति मार्गनिरे्दशि/परामशग, वृत्ति पथ, कामको 
संसार, त्तशक्षा प्रिालीसम्बन्िी सेवा प्रवाहको लानर्। 

(२) उद्योर् सङ्घ/सङ्गिि: एकाइले रे्दहायको कामको लानर् उद्योर् 
सङ्घ/सङ्गििसाँर् समन्वय र सहकायग र्िेछ l 

(क) श्रम बजारसाँर् सम्बत्तन्ित सूििा तथा तथ्याङ्कको लानर्  

(ख) उद्योर् व्यावसायहरुमा कायगरत कमगिारीहरुलाई वृत्ति परामशग र 
बेरोजर्ार यवुाहरुलाई कामको संसार र रोजर्ारी सम्बन्िी सेवा 
प्रवाहको लानर्। 

(३) सामरु्दावयक नसकाइ केन्र: समरु्दायका यवुाहरुलाई वतृ्ति 
मार्गनिरे्दशि/परामशग र प्राववनिक तथा व्यावसावयक त्तशक्षा तथा तानलम, 
त्तशक्षाको संसार, कामको संसार र रोजर्ारी सम्बन्िी सेवाप्रवाहको लानर् 
समन्वय तथा सहकायग र्ररिछे l 

(४) रै्ह्र सरकारी संस्था/महासङ्घ: एकाइले रे्दहायकोकामको लानर् रै्र सरकारी 
संस्था/महासङ्घसाँर् समन्वय र सहकायग र्िेछ l 

(क) रै्र सरकारी संस्थाहरुले सञ्चालि र्रररहेका ववनभन्न वक्रयाकलापहरु 
र संलग्ि समहुहरुको तथ्याङ्कको लानर्। 

(ख) संलग्ि समूह तथा यवुाहरुलाई प्राववनिक तथा व्यावसावयक त्तशक्षा 
तथा तानलम र वृत्तिमार्गनिरे्दशि/परामशग, त्तशक्षाको संसार कामको 
संसारसम्बन्िी सेवा प्रवाको लानर्। 

(५) आप्रवासी स्रोत केन्र: ववरे्दश जािे र ववरे्दशबाट फकेका यवुाहरुलाई वृत्ति 
परामशग, सीप तथा उद्यमत्तशलता ववकास तानलम र रोजर्ारीसम्बन्िी सेवा 
प्रवाहको लानर् समन्वय तथा सहकायग र्ररिछे l 

२१. सेवा शलु्क सम्बन्िी व्यवस्था: एकाइले सेवा उपलब्ि र्राएवापत 
सेवाग्राहीहरुबाट कुिै पनि शलु्क नलइिे छैिl 
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२२. बािा अड्काउ फुकाउ: यस कायगववनिको कायगन्वयिमा कुिै बािा अड्काउ 
आइपरेमा नि, नियम तथा प्रिनलत काििुको ववपररत िहिुे र्री र्दहुवी 
िर्रपानलकाले त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउि सक्िेछ l 

२३. संशोिि, खारेजी तथा बिाउ: 
यस कायगववनिलाई आवश्यक संशोिि तथा खारेजी र्िे अनिकार र्दहुवी 
िर्रपानलकामा रहेको छ। 

अिसूुिी-१ 

वतृ्ति मार्गनिरे्दशि तथा परामशग एकाइको लानर् आवश्यक सामाग्रीहरुको वववरि 

 

नस.ि. वववरि संख्या 
१ कायागलय कोिा  १ 

२ स्टेशिरी सामाग्रीहरु आवश्यकता अिसुार 
३ टेबल १ 

४ कुसी १ 

५ वकताब राख्न ेर्दराज १ 

६ प्रोजेक्टर  १ 

७ इन्टरिेट १ 

८ सूििा त्तशक्षा र सञ्चार (IEC) 
सामाग्रीहरु 

आवश्यकता अिसुार 

९ वतृ्ति सम्बन्िी बकुलेट आवश्यकता अिसुार 

१० न्यजु बलेुवटि आवश्यकता अिसुार 

११ प्लात्तस्टक कुसी ३० 

१२ वट.भी./ स्माटग एल.ई.डी. १ 

१३ कम्प्यटुर १ 
१४ वतृ्ति मार्गनिरे्दशि सम्बन्िी सामग्री आवश्यकता अिसुार 
१५ अन्य सामग्री  आवश्यकता अिसुार 
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अिसूुिी -२ 

वतृ्ति मार्गनिरे्दशि एकाइको मानसक/वावषगक प्रर्नत प्रनतवेर्दि फारामको िमूिा 

आ.व.................    अवनि...................................रे्दत्तख .......................................सम्म 

पानलकाको िाम: ................................................................................... 
प्ररे्दश..................................... त्तजल्ला............................................ 
१) समविर्त तथ्याङ्कीय वववरि: 

 
सेवाग्राही

को 
प्रकार 

साक्ष
र 

निरक्ष
र 

आिारभू
त 

त्तशक्षा 
उिीिग 

एसइ
इ 
उनत
िग 

माध्यनम
क 

त्तशक्षा 
उिीिग  

उच्ि 
त्तश
क्षा 
उिी
िग 

र्दनल
त 

जिजा
नत 

मिे
सी 

ब्राह्मि/क्षे
री 

अ
न्य 

वतृ्ति 
मार्गनिरे्दशि/परा

मशग सेवा 

तानलम 
तथा 

अनभमखुीक
रि सेवा 

रोजर्ा
री 
सम्ब
न्िी 
सेवा 

कैवफय
त 

ववद्याथी                

यवुा                

अनभभाव
क 

   
 

           

बैरे्दत्तशक 
रोजर्ार
बाट 
फकेका  

   

 

           

ववरे्दश                
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जाि 
लारे्का 
अन्य                

२) यस अबनिको मखु्य नसकाइ: 
३) मखु्य ििुौतीहरु: 
४) सल्लाह सझुावहरु: 
 

तयार र्िे  

िाम:       

पर्द:        

र्दस्तखत:       

नमनत:       
        

प्रमात्तित र्िे 

िाम:       

पर्द:        

र्दस्तखत:       

नमनत:       
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अिसूुिी -३ 

वतृ्ति मार्गनिरे्दशि तथा परामशग एकाइ अवलोकि/भ्रमि र्िग आएका आर्न्तकुहरुको वववरि अनभलेखीकरि फारामको िमिुा 

 

आ.व.................  अवनि...............................रे्दत्तख ..............................सम्म 

पानलकाको िाम:........................................................................... 
प्ररे्दश..................................त्तजल्ला....................................... 
 

नस.िं. नमनत आर्न्तकुको िाम पर्द 
संस्थाको िाम/ 
सम्पकग  ि. 

िेर्ािा 
अवलोकिको 

उद्दशे्य 

अवलोकिकतागको सल्लाह 
सझुाव 

ह्सस्ताक्षर 
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अिसूुिी-४ 

वतृ्ति मार्गनिरे्दशि तथा परामशग एकाइबाट सेवा नलएका सेवाग्राहीहरुको अनभलेखीकरि फारामको िमूिा 

आ.व.................   अवनि.....................................रे्दत्तख .................................सम्म 

पानलकाको िाम:...................................................... 
प्ररे्दश.....................................त्तजल्ला...........................................  

 

नस.िं. नमनत सेवाग्राहीको 
िाम 

िेर्ािा उमेर शैत्तक्षक 
योग्यता 

सहजकतागले प्रर्दाि र्रेको 
सेवा 

सेवाग्राहीको सझुाव 

        

        

        

        

        
 

आज्ञाले  
वहमालय बराल 

प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत  


